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３日（木）子育てひろば 

４日（金）引渡し訓練 

８日（火）にじいろ放送局 

9 日（水）乳児運動会リハーサル 

１１日（金）体育あそび 

１５日（火）幼児運動会リハーサル 

わくわく献立 

１７日（木）子育てひろば 

２５日（金）体育あそび 

２８日（月）英語あそび 

２９日（火）運動会最終リハーサル 

（全クラス写真撮影予定） 

ひまわりが名残惜しそうに首をかしげ、秋の気配が少しずつ近づいてくるのを感じる季節となりました。楽しか

った夏が過ぎ、いよいよ実りの秋、そしてスポーツの秋ですね。今年の夏も大変な暑さでしたが、子どもたちは暑

さに負けずプール・水遊びや泥遊び等、夏の遊びを思いきり楽しみ心も体もひと回り大きく成長したように感じら

れます。 

今月は「防災月間」４日は保護者の皆様に「引き渡し訓練」のご協力をお願いします。子ども達には、自分の命

を守るための大切なお約束を、日頃から分かりやすく伝えています。災害はいつ起こるか分かりません。この機会

に、是非ご家庭でも避難場所の確認や非常用持ち出し袋の点検など、防災について話し合ってみてください。 

 これから、運動会に向けて少しずつ活動が始まります。練習といっても、子ども達が「やってみたい！」「楽し

い！」と思えるプロセスを何より大切にします。お友達と力を合わせる喜び、悔しさを乗り越える強さなど、行事

を通して育まれる心の成長を、温かく見守り、応援していきたいと思います。時には、どんぐり探しなど小さな秋

を見つけに戸外へ出かけたいなぁと思っています。 

夏の疲れが出やすい時期でもあります。ご家庭と連携しながら、一人ひとりの健康管理に十分留意してまいりま

す。※９/1から利用者アンケートが実施されます。今年度もアンケートにご協力をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

３日（土）運動会 

５日（月）英語あそび 

６日（火）にじいろ放送局 

７日（水）避難訓練 

８日（木）子育てひろば 

９日（金）体育あそび 

１０日（土）運動会予備日 

   （３日(土)雨天だった場合） 

１５日（木）秋の健康診断 

１６日（金）熟年者交流会 

２１日（水）4 歳バス遠足 

２２日（木）子育てひろば 

２３日（金）体育あそび 

２８日（水）3 歳歩き遠足 

３０日（金）ハロウィン 
       

保育目標：『ありがとうのこころ』『かんじるこころ』『やってみようのこころ』  

 

９月 おひさまだより 

～お知らせ～ 

８月でプール遊び、水遊びは終了となります。水

着や帽子の用意をして頂き、ありがとうござい

ました。今後も汗をかいた日はシャワーをして

いきます。１１日(金)まではタオルの用意とウェ

ルキッズの入力を引き続きよろしくお願いしま

す。また１４日(月)からは通常の通園バッグとな

ります。 

 
～おねがい～ 

９月１５日(火)運動会幼児リハーサル、９月２９

日(火)最終リハーサルはめろん組とぶどう組は

体操着の着用、みかん組は動きやすい服装での

登園となります。 

～引き渡し訓練について～ 

９月４日(金)に引き渡し訓練を予定してい

ます。先日配信しているおたよりを再度確

認の上、ご参加ください。 

  ～利用者アンケート実施します～ 

９月１日(火)～９月１５日(火)まで利用者 

アンケートの実施があります。電子での実 

施となりますので、配布した手紙をご覧頂 

きご協力のほどよろしくお願い致します。 

☆８月の様子☆ 

暑さの厳しい夏となりましたが、水遊びや感触遊びをしながら暑さに負けず元気に過ごした

子どもたち。今年はたくさんプールに入水したり、水遊びをしたりすることが出来、夏なら

ではの遊びを満喫することが出来ました。今月はゆりーとくんとの交流や、４・５歳クラス

は笑顔のキャッチボールなど、行事の盛りだくさんな月となりました。普段と違う取り組み

を喜び、笑顔で参加してくれていましたよ。９月からは運動会に向けての取り組みが本格的

に始まります。残暑に負けず、元気に過ごしていく中で楽しんで行っていきたいと思います。 

      ～遠足について～ 

１０月に予定している３歳・４歳クラスの

遠足につきましては、後日各クラスよりお

たよりを配信いたします。 

    ～秋の健康診断について～ 

１０月１５日(木)９：３０～秋の健康診断

があります。可能な限り出席して下さいま

すようお願い致します。欠席の予定がある

場合は担任へお知らせ下さい。 

 


